
内蒙古艺术学院促进 2025 届毕业生

就业政策措施和指导服务

2025 年，我校围绕教育提质升级行动主要目标，把提高

工作质量作为重中之重，统筹抓好就业工作，以工作要求和

师生需求为指引，力求全链条优化就业指导、求职招聘、帮

扶援助、监测评价等服务，2025 届毕业生就业工作实现了质

的有效提升和量的合理增长。

一、以校园招聘为抓手，大力拓展就业市场

（一）聚焦拓宽校园招聘渠道

针对 2025 届毕业生累计举办线上线下校园招聘会 23场，

参会企业 394 家，其中大型招聘会 3 场，专场招聘会 13 场，

企业宣讲会 18 场，累计挖掘有效岗位 2523 个。

（二）持续深化访企拓岗行动

制定 2025 届专项访企拓岗计划，实现“专对专”人才

供需匹配，提高精准度和实效性。全校总计访企 312 家，书

记校长带队访企 107 家；共邀请 113 家企业入驻我校就业信

息网，其中 42 家企业首次注册北疆就业网。

二、以学生发展为本，用心用力开展就业指导

（一）持续深化就业指导工作

组织开展“就业大讲堂”系列讲座、厉兵秣马强技能－

就业技能提升活动、“助航行动”1V1 简历修改服务月、“艺

梦启航、职通未来”生涯教育就业指导、政策宣传月等活动



20 余场；开展“筑梦青春 不负韶华”大学生就业创业典型

事迹宣传活动，营造积极投身基层报效祖国的良好就业氛围。

（二）创新模式提升指导效能

举办“艺往‘职’前助梦远航”内蒙古艺术学院首届就

业嘉年华，通过职业生涯指导探索活动，助推学生求职能力

进阶，为高质量就业筑牢根基；举办“AI 简历实验室”线下

体验，搭载借助 DeepSeek 大模型简历优化系统，为毕业生

提供简历诊断及修改服务；面向教师举办内蒙古艺术学院职

业规划大赛指导师认证、“AI+生涯辅导”教师能力提升系

统培训，助力提升我校师资队伍就业指导服务专业化水平。

（三）分层分类精准开展指导

针对毕业生需求分类开展“引航助行”指导工作，通过

一对一指导，助力 25 届毕业生清楚定位职业目标、制定促

就业行动路径；举办内蒙古艺术学院第四届大学生职业规划

大赛，引导学生在实践中不断成长，在逐梦中坚定信念，点

亮自己热爱的职业道路。

三、精准施策做好就业帮扶，用心用情做好就业服务

（一）持续开展重点群体帮扶工作

印发并严格落实《内蒙古艺术学院关于加强 2025 届未

就业困难群体毕业生就业帮扶的通知》。充分发挥“校、院、

系、班”“专任教师、辅导员、行政管理人员”多级联动机

制优势，跟进落实“一人一档”“一人一策”帮扶举措，分

别为 66 名困难毕业生推荐每人不少于 9 个优质就业岗位，



累计推送 594 个就业岗位，组织有意愿学生参加就业创业能

力培训。

（二）持续发力就业信息推送常态化

建立 2025 届视觉类专业就业信息群、2025 届表演类专

业就业信息群等信息平台，累计推送就业信息 400 余条。依

托内艺学生就业工作处公众号、内蒙古艺术学院就业信息网

发送就业信息 1400 余条，发布就业职位 1500 余个。

四、善用就业监测系统，以数据支撑就业工作精准化

（一）准确规范统计就业数据

严格落实毕业去向登记制度，举办 2025 届毕业生就业

统计监测暨数字化应用培训会，对毕业去向登记办法流程、

就业数据统计核查要点等内容进行了解读与要求。共编订

《就业周报》21 期，全面反馈学校就业工作推进情况，作为

校领导包联就业工作的决策、指导依据。按照毕业去向分类

界定标准和审核依据，及时开展就业数据和佐证材料审核工

作。

（二）动态开展就业监测

印发《内蒙古艺术学院关于开展“四不准”“三不得”

专项核查通知》《关于开展内蒙古艺术学院 2025 届毕业生

就业监测数据核查工作的通知》等文件。通过组织学生自查、

二级学院核查、学校复查的方式开展毕业生就业统计与核查

工作。

（三）持续完善核查工作



针对核查出现的问题，我校不断完善就业数据核查工作

细则、动态统筹推进就业数据核查、不定时开展自查互查抽

查工作。持续跟踪毕业生就业去向的动态更新，及时纠正问

题数据，补充就业材料。

五、立足学科专业特点，探索以创业带动就业范式

“以点带面”不断推动毕业生项目落地，打造艺术类高

校创业典型案例。学校在与内蒙古展览馆、太伟度假区等均

形成合作的基础上，着力配合非物质文化遗产学院毕业生扎

木查干，打造“恰克”乐队品牌 IP 与文旅研学项目，以项

目为案例，深入探索我校毕业生在当地文化创意产业与文旅

产业当中的就业创业可能性。目前，举办了“恰克城市那达

慕”“野派对”等形式的大型音乐市集活动，单场参与人次

达 2000 人，近 10 家媒体和知名自媒体进行了专题记录报道。

2024 年，学生就业工作处围绕我校教育提质升级行动主要目

标，把提高工作质量作为重中之重，统筹抓好就业工作，以

工作要求和师生需求为指引，力求全链条优化就业指导、求

职招聘、帮扶援助、监测评价。


