内蒙古艺术学院

主讲教师资格认定与聘任管理办法
为切实加强学校教学工作，进一步提高教学质量，规范主讲本科课程的教师任课资格，特制定此办法。 

 一、主讲教师资格

1、热爱教育事业，履行教师职责，勤奋敬业，为人师表，具备良好的师德教风。

2、应具有硕士及以上学位或讲师及以上职务； 

3、经考核已具备担任主讲教师的教学能力，具有高等学校教师资格证或高等学校教师岗前培训合格证。 

二、主讲教师职责 

1．遵守教师职业道德，为人师表，教书育人，严于律己，认真履行《教师法》规定的义务。 

2．全面负责主讲课程的教学组织。根据专业培养方案和课程教学大纲，按照教学管理的相关要求，认真完成备课、课堂讲授、课堂讨论、辅导与答疑、作业与练习、指导实践或课程设计、考试阅卷及评分等各教学环节的工作。 

3．按照教学规律办事，力求获得最好的教学效果；言传身教，注重学生综合素质培养；经常与学生所在学院交流教学信息，共同解决教学活动中存在的问题。

4．积极参加各教学单位活动，开展教学研究，坚持教学改革，勇于创新，运用现代化教学手段改进教学方法，不断提高教学水平。

5．严格维护课堂纪律，以保持良好的教学秩序，促进教风学风建设。

6．教授、副教授每学年至少要为本科生讲授一门课，连续两年不讲授本科课程的，不再聘任其担任教授、副教授职务。

三、主讲教师资格认定程序 

1、每年5月，符合主讲教师资格规定条件的新教师填写《主讲教师资格认定表》一份。 

2、各教学单位对申报者进行资格审核，汇总后报人事处。

3、人事处审核并提交院长办公会研究后批准符合条件人员的主讲教师资格。 

四、主讲教师聘任 

1．教师应牢固树立以教学为中心的观念，服从各教学单位的工作分配，积极承担本科生教学任务。

2．新上岗青年教师、从校外调入的教师或从其它岗位转到教师岗位的人员担任主讲教师，应具备以下条件：

（1）符合主讲教师资格； 

（2）按教学大纲的规定，全面掌握所开课程的基本内容，并在开课前写出主讲课程二分之一以上的教案。 

3．教师担任首次开设课程（新开课）的主讲教师。由课程所在教学单位组织三人以上相关人员对拟任课教师进行授课资格评定后，方可正式聘任。新开课的主讲教师应在开课前写出主讲课程二分之一以上的教案。

4、对因师资不足而教学急需的课程，课程所属教学单位可临时聘任外聘教师，但外聘教师须符合主讲教师资格。
五、主讲教师的考核与管理 

１、主讲教师每周课时应达到学校规定的课时任务并参加每学年教师岗位职责考核。考核不合格者，取消下一学年教师岗位聘任资格。 

２、在教师职务评聘中，实行教学质量评估一票否决制。对于不承担教学任务或达不到教学基本工作量（主持行政工作教师除外）和质量要求的教师，不能聘任副教授或教授职务。对于教学效果差、学生反映较大的教师取消其授课资格，并及时更换教师。

３、如无特殊原因，连续两年不服从教学单位安排讲授课程的主讲教师，学校不再聘任其相应职务。 

４、学校制定教师进修学习计划，提供条件鼓励主讲教师到国内外高校有目标的进修学习。

六、主讲教师的选拔与补充 

1、主讲教师的选拔由各教学单位考核推荐，学校认定后方可具有主讲教师资格。 

2、学校将根据编制情况，保证本科教学对教师的需要，每年引进硕士及以上学位的优秀毕业生或高层次人才补充师资队伍。  

3、充分发挥校外资源，通过聘请校外教师、客座教授、驻校艺术家等形式吸引国内外知名专家、学者为我院本科生授课、讲学。 

4、确因教学急需，不具备主讲教师资格，经教学单位上报学校审核同意的教师，可暂聘其为主讲教师。但其所在教学单位须为其选配具备讲师以上职务的教师作为指导教师，加强指导。

七、本规定由人事处负责解释。

             内蒙古艺术学院人事处

             2018年1月24日

附：内蒙古艺术学院主讲教师资格认定表
内蒙古艺术学院主讲教师资格认定表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	所学专业
	
	最高学历

与学位
	
	高校教师资格

取得时间
	

	毕业时间、院校
	
	是否有岗前培训合格证
	

	现任专业技术职务
	
	聘任时间
	
	现聘请单位
	

	任教

学科
	
	主讲课程
	

	听课考核意见
	                            院（系）主任：

                                                年   月   日

	考核

意见
	部门负责人：

                                                年   月   日

	学校审核意见
	单位负责人：

                                                年   月   日

	备注
	


注：“院（系）听课考核意见”和“院（部）考核意见”的时间填写该教师来校工作时间的下一个月内的任意时间。
