关于内蒙古艺术学院聘请客座教授的实施办法

为了充分吸引与调动多方面的办学资源，加强学校客座教授队伍建设，促进我校教学科研以及学科建设工作，提高我校的办学水平，经学校研究决定，特制定本办法。
    一、聘请原则

1、授予对象在学术上应具有国外和国内前沿水平。所从事专业和科学研究方向与我院相关学科对口，本人热心并致力于我校建设的国内外知名教授、专家。

2、聘请须经受聘者本人与所聘单位同意。

3、严格履行申报程序和审批手续。

二、受聘条件

1、受聘者须具有教授（或相当于教授）的高级职称。

2、在学术上具有较高成就和造诣,在国内外享有较高声誉。时间、精力方面具备担任我校客座教授的条件。  
3、热心并积极支持我校的建设，愿意承担相应的义务。

4、受聘者所从事的专业研究方向和工作与我校相关专业对口。

5、对于我校教学、科研与学科建设的发展，确能起到指导、协助和补充的作用。

三、申报程序

1、拟聘单位首先填写《内蒙古艺术学院客座教授审批表》，提出拟聘意见，经教务处、校长签署意见后，报人事处备案。

2、在校长办公会议上通报聘任结果。

四、聘任方式

1、聘任申请批准后，三个月内择期举行授予仪式。

2、由校长亲自颁发内蒙古艺术学院客座教授聘书。

五、聘任期限

1、聘任期限一般为3年。

2、聘任期限需在申报材料和聘书上注明，期满后自行解聘，需续聘则重新履行聘任手续。

六、客座教授职责
　　1、指导、帮助我校开展学科建设，为学校的发展献计献策。
　　2、指导、帮助我校开展教学、科研工作。
　　3、定期到学校开展学术交流活动（每年到学校开展学术讲座至少一次以上）。

七、 待遇
　　1、学院聘请的异地客座教授专职到我校讲学或授课，学院报销往返路费，负责安排临时住所。
　　2、客座教授履行相应职责，学院根据实际情况予以酬金。
　　八、客座教授的管理
    客座教授的聘任统一由校人事处负责进行，并建档管理；业务安排由各教学单位负责进行。
　　l、邀请客座教授到学院开展教学、科研及学术交流活动，原则上应先做计划，每年12月31日向学院申报第二年的计划，所需经费列入学院预算。

　　2、客座教授到各学院开展教学活动，或者是指导学科建设等工作期间，由聘用部门负责管理。
　　3、客座教授是我校教师队伍的重要组成部分，聘用部门要加强与客座教授的联系与沟通工作，每年适当安排教学或科研工作任务。
    九、其它

1、客座教授受聘后，各单位应与客座教授保持经常性联系，及时倾听其对学校教学和科研工作的意见和建议。各单位在聘期结束时应及时进行总结，使客座教授聘任工作真正起到提高学院教学科研水平和促进学院改革与发展的作用。

2、本办法由人事处负责解释，自发文之日起实施。
内蒙古艺术学院人事处

2018年1月10日

附：内蒙古艺术学院客座教授审批表
内蒙古艺术学院客座教授审批表
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